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Projeto de Lein® 001 /2024

Concede reajuste do pisc salarial aos profissionais do
magistério da rede municipal de ensino para o ano de 2024,
nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe

sac conferidas pela Lei Organica do Municipio, encaminha para aprovagdo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, o
reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educagao basica para o ano

de 2024, na forma da Lei Federal 11.738/2008 em percentual de 05% (cinco por cento).
§ 1° - Esta norma é composta pelos Anexos | e II, 0s quais representam:

| - O Anexo | retrata a situagdo remuneratoria de servidores do quadro do magisterio

admitidos até a promulgagao da Lei Municipal n® 382/2018;

- O Anexo Il retrata a situagdo remuneratoria de servidores do quadro do magistério

admitidos apds a promulgagéo da Lei Municipal n® 382/2018.

§ 2° - A implantagéo do percentual de reajuste de que trata o caput deste artigo respeita a
carga horaria e as progressGes horizontais e verticais dos cargos, em valores

representados pelos anexos que integram esta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1°

de janeiro de 2024, revogando as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joaquim Pires - Estado do Piaui, em 16 de fevereiro de
2024,
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES/PI

Servidor 20 horas

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneracio
A I | RS 2.335,04 RS 2.335,04
A II | RS 2.335,04 [ R$ 116,75 RS  2.451,79
A I |R$ 2.335,04 | R$ 233,50 [R§  2.568,55
A IV [R$ 2.335,04 | R$ 350,26 | R§  2.685,30
A V_[RS 2.335,04 | R$ 467,01 [RS 2.802,05
A VI |R$ 233504 | R$ 583,76 |R$  2.918,80
A VII | RS 2.335,04 | R$ 700,51 | RS  3.035,56
B I | R$ 3.035,56 R$  3.035,56
B II_|R$ 3.03556 | R$ 151,78 | RS  3.187,33
B III [R$ 3.035,56 | R$ 303,56 | R$  3.339,11
B IV | RS 3.035,56 | R$ 45533 | R$  3.490,89
B V | RS 3.035,56 | R$ 607,11 | RS  3.642,67
B VI | RS 3.035,56 | R$ 758,89 | RS  3.794,44
B VII |R$ 3.035,56 | R§ 910,67 [ R§  3.946,22
€ I | R$ 3.278,40 RS  3.278,40
(& II | RS 3.278,40 | R$ 163,92 | R$  3.442,32
& Il | RS 3.278,40 | R§ 327,84 | RS  3.606,24
(6 IV | R$ 3.278,40 | R$ 491,76 | RS  3.770,16
C V | RS$ 3.278,40 | R$ 655,68 [ RS 3.934,08
¢ VI | RS 3.278,40 | R§ 819,60 | R§  4.098,00
C VIl | R$ 3.278,40 | R$ 983,52 | RS  4.261,92
D I | R$ 3.934,08 RS 3.934,08
D II | R$ 3.934,08 | R$ 196,70 [ RS 4.130,78
D 1T [R$ 3.934,08 | R$ 393,41 [RS  4.327,49
D IV | RS 3.934,08 | R$ 590,11 | RS  4.524,19
D V | R$ 3.934,08 | R$ 786,82 | RS  4.720,90
D VI |R$ 3.934,08 | R$ 983,52 | R§  4.917,60
D VII [R$ 3.934,08 [ R$ 1.180,22 | RS  5.114,30
D 1 [RS$ 4.720,90 RS 4.720,90
D Ii | RS 4.720,90 | R$ 236,04 | RS  4.956,94
D III |R$ 4.720,90 | R$ 472,09 | R$  5.192,99
D IV | R$ 4.720,90 | R§ 708,13 | RS  5.429,03
D V | R$ 4.720,90 | R$ 944,18 | RS  5.665,07
D VI | R$ 4.720,90 | R$ 1.180,22 | R§  5.901,12
D VI [ R$ 4.720,90 | R$ 1.416,27 | RS 06.137.16

ANEXO I

Servidor 40 horas

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragio
A I |[R$ 4.670,09 RS  4.670,09
A Il [ R$ 4.670,09 | R$ 233,50 | R$  4.903,59
A Il [RS$ 4.670,09 | R$ 467,01 |R$  5.137,09
A IV | RS 4.670,09 | R$ 700,51 | R$  5.370,60
A V_ | R$ 4.670,09 [ R§ 934,02 [ R$  5.604,10
A VI | R$ 4.670,09 [ R$ 1.167,52 [R$  5.837.61

cA VII [R$ 4.670,09 | R$ 1.401,03 | R$  6.071,11
B I |[R$ 6.071,11 R$  6.071,11
B Il | RS 6.071,11 | R$ 303,56 | RS 6.374,67
B 11 [R$ 6.071,11 | R§ 607,11 |R§  6.678,22
B [V | RS 6.071,11 [ R$ 910,67 [R$  6.981,78
B V [R$ 6.071,11 | R$ 1.214,22 | R$  7.285,33
B VI |RS$ 6.071,11 | R$ 1.517,78 | R$  7.588,89
B VII |R$ 6.071,11 | R$ 1.821,33 [ RS 7.892,44
C I |R$ 6.556,80 R$  6.556,80
¢ I | RS 6.556,80 | RS 327,84 [R$  6.884,64
© Il | RS 6.556,80 | R$ 655,68 [ R§  7.212,48
G IV [R$ 6.556,80 | RS 983,52 | RS  7.540,32
(@ V | RS 6.556,80 | R$ 1.311,36 [ R§  7.868,16
@ VI | RS 6.556,80 | R$ 1.639,20 | RS 8.196,00
€. VII [ R$ 6.556,80 | R$ 1.967,04 | R§  8.523,84 ]
D 1 [R$ 7.868,16 R$  7.868,16
D Il |R$ 7.868,16 | R$ 393,41 RS  8.261,57
D 11 | RS 7.868,16 | RS 786,82 | R$  8.654,98
D IV |R$ 7.868,16 [ R$ 1.180,22 [ RS  9.048,38
D V | R$ 7.868,16 | RS 1.573,63 | RS  9.441.79
D VI | RS 7.868,16 | R$ 1.967,04 | RS 6.835,20
D VII [ R$ 7.868,16 | R$2.360,45 | RS 10.228,61
D I | RS 9.441,79 R$  9.441,79
D I |R$ 9.441,79 | R§ 472,09 |R$  9.913,88
D Il |R$ 9.441,79 | RS 944,18 | R$ 10.385,97
D IV | RS 9.441,79 | R$ 1.416,27 | RS 10.858,06
D V| RS 9.441,79 | RS 1.888,36 | RS 11.330,15
D VI | RS 9.441,79 | R$2.360,45 I R$  11.802,24
D VII | RS 9.441,79 | RS 2.832,54 | RS 12.274,33




ESTADO DO PIAUI o
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ANEXO 11
Lei Municipal 382/2018

Servidor(a) 20 horas I [ Servidor(a) 40 horas |

Classe | Nivel | Vencimento | Quinquénio | Remuneragiao Classe Nivel Vencimento | Quinquénio | Remuneragdo
A [ R$ 2.335,04 R$ 2.335,04 A I R$ 4.670,09 R$ 4.670,09
A 11 R$ 2.33504 [ R$ 116,75 | R$ 2.451,79 A 11 R$ 4.670,09 | R$ 233,50 | R$ 4.903,59
A 111 R$ 2.335,04 | R$ 233,50 | R$ 2.568,55 A 11 R$ 4.670,09 | R$ 467,01 | R$ 5.137,09
A A% R$ 2.335,04 | R$ 350,26 | R$ 2.685,30 A v R$ 4.670,09 | R$ 700,51 | R$ 5.370,60
A \' R$ 2.335,04 | R$ 467,01 | R$ 2.802,05 A \'A R$ 4.670,09 | R$ 934,02 | R$ 5.604,10
A \%t R$ 2.335,04 | R$ 583,76 | R$ 2.918,80 A VI R$ 4.670,09 | R$ 1.167,52 [ R$ 5.837,61
A VIl R$ 2.335,04 | R$ 700,51 | R$ 3.035,56 A VIl R$ 4.670,09 | R$ 1.401,03 | R$ 6.071,11
B [ R$ 2.568,55 R$ 2.568,55 B 1 R$ 5.137,09 R$ 5.137,09
B 11 R$ 2.568,55 | R$ 128,43 | R$ 2.696,97 B 11 R$ 5.137,09 | R$ 256,85 | R$ 5:.393,95
B 111 R$ 2.568,55 | R$ 256,85 | R$ 2.825,40 B 11 R$ 5.137,09 | RS 513,71 | R$ 5.650,80
B 1% R$ 2.568,55 | R$ 385,28 | R$ 2.953,83 B v R$ 5.137,09 | R$ 770,56 | R$ 5.907,66
B \' R$ 2.568,55 | R$ 513,71 [ R$ 3.082,26 B \' R$ 5.137,09 | R$ 1.027,42 | R$ 6.164,51
VI R$ 2.568,55 | R$ 642,14 [ R$ 3.210,68 B VI R$ 5.137,09 [ R$ 1.284,27 | R$ 6.421,37

B VIl R$ 2.568,55 | R$ 770,56 | R$ 3.339;11 B Vil R$ 5.137,09 | R$ 1.541,13 | R$ 6.678,22
C 1 R$ 2.696,97 R$ 2.696,97 (& I R$ 5.393,95 R$ 589395
¢ Il R$ 2.696,97 | R$ 134,85 | R$ 2.831,82 (0 11 R$ 5.393,95 | R$ 269,70 | R$ 5.663,65
C 11 R$ 2.696,97 | R$ 269,70 [ R$ 2.966,67 C 111 R$ 5.393,95 | R$ 539,39 | R$ 5.933,34
C vV ; R$ 2.696,97 | R$ 404,55 | R$ 3.101,52 C IV R$ 5.393,95 [ R$ 809,09 | R$ 6.203,04
C \% R$ 2.696,97 | R$ 539,39 | R$ 3.236,37 (0 \'A R$ 5.393,95 | R$ 1.078,79 | R$ 6.472,74
(6 VI R$ 2.696,97 [ R$ 674,24 | R$ 3.371;22 C VI R$ 5.393,95 [ R$ 1.348,49 | R$ 6.742,44
(€. VII R$ 2.696,97 | R$ 809,09 | R$ 3.506,07 C VII R$ 5.393,95 | R$ 1.618,18 | R$ 7.012,13
D \ R$ 2.831,82 R$ 2.831,82 D 1 R$ 5.663,65 R$ 5.663,65
11 R$ 2.831,82 | R$ 141,59 | R$ 2.973,41 D 11 R$ 5.663,65 | R$ 283,18 | R$ 5.946,83

111 R$ 2.831,82 [ R$ 283,18 | R$ 3.115,01 D 111 R$ 5.663,65 [ R§ 566,36 | R$ 6.230,01

D IV R$ 2.831,82 [ R$ 424,77 | R$ 3.256,60 D v R$ 5.663,65 [ R$ 849,55 | R$ 6.513,19
D \' R$ 2.831,82 | R$ 566,36 | R$ 3.398,19 D \'4 R$ 5.663,65 [ R$ 1.132,73 | R$ 6.796,37
D VI R$ 2.831,82 | R$ 707,96 | R$ 3.539,78 D VI R$ 5.663,65 | R$ 1.41591 | R$ 7.079,56
D VII R$ 2.831,82 | R$ 849,55 | R$ 3.681,37 D Vil R$ 5.663,65 | R$ 1.699,09 | R$ 7.362,74
E I R$ 2.973,41 R$ 2.973,41 E I R$ 5.946,83 R$ 5.946,83
E 1l R$ 2.973,41 | R$ 148,67 | R$ 3.122,08 E 11 R$ 5.946,83 | R$ 297,34 | R$ 6.244,17
I 111 R$ 2.973,41 [ R$ 297,34 | R$ 3.270,76 L 111 R$ 594683 [ R$ 594,68 | R$ 6.541,51
I 1% R$ 2.973,41 | R$ 446,01 | R$ 3.419,43 ¥ 1% R$ 5.946,83 | R$ 892,02 | R$ 6.838,85
L \% R$ 2.973,41 | R$ 594,68 | R$ 3.568,10 E \' R$ 5.946,83 [ R$ 1.189,37 | R$ 7.136,19
B VI R$ 2.973,41 | R$ 743,35 | R$ 3.716,77 E VI R$ 5.946,83 | R$ 1.486,71 | R$ 7.433,53
E Vil R$ 2.973,41 | R$ 892,02 | R$ 3.865,44 E Vil R$ 5.946,83 | R$ 1.784,05 | R$ 7,73()“RH
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